
① 人

② 事業所

③ 円

④ 円

⑤ ％

⑥

㋐教育訓練内容

㋑キャリア・コンサルティング相談窓口

⑦ 待遇決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

☑ 労使協定を締結している （協定の有効期間： ）

（協定対象者の範囲：全派遣社員）

□ 労使協定を締結していない

⑧

無償

OFF-JT /OJT

OFF-JT

雇入時

CAD研修

資格取得講座

派遣中

派遣中

無償

無償

2024/4/1 ～ 2025/3/31

33

令和4年度 マージン率平均

令和4年度 派遣労働者の賃金の額の平均

令和4年度 労働者派遣に関する料金の額の平均(8時間全業種平均)

令和4年度 派遣先事業所数（実数）

令和5年6月1日付　派遣労働者数

28,000

有給

有給

相談窓口：代表取締役　山村　智之   TEL:（　011　）706　-　0077　

有給

有給

OFF-JT

OFF-JT

無償

マージン率等の情報について(令和5年度実績より令和6年６月現在）

その他情報提供する事項

19,000

32.1

15

【（③－④）÷③×100　小数点第二位を四捨五入】

対象者 賃金支給費用負担訓練方法教育訓練内容

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

施工技術意見会

建設基礎知識

派遣中

派遣労働者の賃金

59%

法定福利費

8%

事務所費

8%

教育訓練費

21%

その他

4%

派遣料金の内容内訳

派遣労働者の賃金

法定福利費

事務所費

教育訓練費

その他


